KALLELSE TILL ARSSTAMMA I VEG OF LUND AB (PUBL)

Aktiedgarna i Veg of Lund AB (publ), org.nr 559054-4655, ("Bolaget”) kallas hdrmed till arsstimma den 14 juni
2023 kl. 13.00 i Bolagets lokaler, Scheelevdgen 22 i Lund. Rdstréttsregistrering startar k1. 12.30.

Riitt till deltagande

Raitt att delta vid &rsstimman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken den 5 juni 2023, dels anmaler sin avsikt att delta senast den 8 juni 2023. Anmaélan ska ske skriftligen via
e-post till vegoflund@fredersen.se eller per post till Veg of Lund AB (publ) c/o Fredersen Advokatbyra, Birger
Jarlsgatan 8, 114 34 Stockholm. Vid anmilan ska namn, adress, person- eller organisationsnummer samt
telefonnummer, samt, i forekommande fall, antal bitraden (hogst tvd) anges.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedigare som har sina aktier forvaltarregistrerade, dvs. forvarade i en depd genom bank eller virdepappersinstitut,
maste registrera aktierna i eget namn for att bli upptagen som aktiedgare i framstillningen av aktieboken. Séddan
registrering, som kan vara tillfallig, méste vara verkstilld senast den 8 juni 2023, vilket innebar att aktiedgaren i god
tid fore detta datum maste instruera forvaltaren hiarom.

Ombud

Om aktiedgare avser lata sig foretrddas pa stimman av ombud ska fullmakt utfardas for ombudet. Fullmakten ska vara
skriftlig, daterad och undertecknad av aktiefigaren. Om aktieigaren &r en juridisk person ska kopia av
registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling bifogas anmaélan. Fullmakt i original samt registreringsbevis
och andra behorighetshandlingar bor i god tid fore stimman inséndas till Bolaget pa den ovan angivna adressen. Om
fullmakt och andra behorighetshandlingar inte insénts i forvdg ska dessa kunna uppvisas vid stimman.
Fullmaktsformulér finns tillgdngligt hos Bolaget och pé ir.dugdrinks.com och sdnds pa begiran till aktieAgare som
uppger sin postadress.

Forslag till dagordning
Stammans 6ppnande
Val av ordférande vid stimman
Upprittande och godkdnnande av rostlangd
Godkénnande av dagordning
Val av en eller tva justeringspersoner
Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad
Framldggande av é&rsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen
8. Beslut om
a) faststillelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt av koncernresultatrakningen och
koncernbalansrékningen
b) dispositioner av Bolagets resultat enligt den faststédllda balansridkningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstillande direktdren
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9. Beslut om antal styrelseledamoter och revisorer
10. Faststillelse av styrelse- och revisorsarvoden
11. Val av styrelseledaméter

11.1 Rolf Bjerndell (omval)
11.2 Anders Gustafsson (omval)
11.3 Anders Héttmark (omval)
11.4 Eva Tornberg (omval)

11.5 Johan Mollerstrom (nyval)

12. Val av styrelseordforande
Johan Méllerstrom (nyval)

13. Val av revisor

14. Beslut om principer for utseende av valberedning

15. Beslut om éndring i bolagsordningen

16. Styrelsens forslag till beslut om inférande av ett 1dngsiktigt incitamentsprogram for anstillda och
konsulter i Bolaget

17. Valberedningens forslag om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram for styrelseledamoter i Bolaget

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och konvertibler med

foretradesritt for aktiedgarna



19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och konvertibler med avvikelse
frén aktiedgarnas foretriadesrétt
20. Stdmmans avslutande

Beslutsforslag

Valberedningens forslag (punkt 2 samt 9-14)

Valberedningen som bestatt av Kaj Soderstrom (representerande Reosurf AB), Torbjorn Malmsjo (representerande
Anders Féarnqvist) samt Anders Hittmark (representerande Confidera Syd Aktiebolag), foreslar:

att advokat Filip Funk pa Fredersen Advokatbyra viljs till stimmoordforande,

att styrelsen ska besta av fem (tidigare sju) ledaméter, utan suppleanter

att ett registrerat revisionsbolag utan revisorssuppleant ska utses,

att styrelsearvode ska utga med ett belopp motsvarande 3 prisbasbelopp enligt 2023 (tidigare 6 prisbasbelopp enligt
2022) till styrelseordférande och med ett belopp motsvarande 3 prisbasbelopp enligt 2023 (tidigare 6 prisbasbelopp
enligt 2022) till vriga styrelseledamoter, att fordelas dem emellan enligt styrelsens beslut,

att arvode till revisor ska utgé enligt godkand rékning,

att Rolf Bjerndell, Anders Gustafsson, Anders Hattmark, Eva Tornberg omviljs, samt att Johan Moéllerstrom viljs, till
styrelseledaméter for tiden intill slutet av nista arsstimma. Roger Johansson och Linda Neckmar har avbdjt omval,
att Johan Mollerstrom viljs till styrelseordforande,

att KPMG AB omviljs till revisionsbolag (KPMG AB har upplyst att auktoriserade revisorn Therese Johansson
fortsitter som huvudansvarig revisor om stimman beslutar enligt férslaget), samt

att de principer for utseende av valberedning som antogs pa arsstimman 2022 ska fortsitta att gélla &ven infor
arsstimman 2024.

Johan Mbollerstrom som foreslés till nyval i styrelsen och till styrelseordférande, dr en erfaren VD med en
demonstrerad historia i accelererad afférstillvaxt. Johan &r f6dd 1967 och ir civilekonom med examen inom finansiell
strategi fran Lunds universitet. Han har arbetat inom finansindustrin med stor erfarenhet att skapa affarer och
finansforvaltning. Han har en stor erfarenhet fran miljéteknik fran sid tid i Malmberg Water, dar Johan véxte bolaget
organiskt fran 150 MSEK till 500 MSEK under tio ar. Johan har dven stark erfarenhet fran affarsutveckling med
kompetens inom forhandling, affarsplanering, internationella afférer, entreprendrskap och forsiljningsledning. Han
har varit VD for OptiCept Technologies, ett bolag noterat pd Nasdaq First North Growth Market, som han ldmnade i
maj 2022. Nu dr han VD {6r Plexian AB som &r noterat pa Nasdaq First North Growth Market sedan den 19 december
2022. Johan driver tillsammans med sin bror familjens Family Office dér fokus 4r investeringar i bolag i tidig fas. Han
ar ordforande for Sensodetect AB, noterat pa Spotlight samt for nigra onoterade bolag som kan komma att noteras i
framtiden. Johan &r oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen samt oberoende i forhallande till storre
aktiedgare. Johan innehar inga aktier i Bolaget.

Valberedningens forslag om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram for styrelseledamdter i Bolaget (punkt 17)
Valberedningen for Veg of Lund AB (”Veg of Lund” eller ”Bolaget”), exklusive styrelseordféranden, (nér referens
gors till ”Valberedningen” i detta forslag avses valberedningen exklusive styrelseordféranden) foreslar att
bolagsstimman beslutar om emission av hogst 300 000 teckningsoptioner inom ramen for ett ldngsiktigt
incitamentsprogram till vissa styrelseledaméter i Veg of Lund enligt foljande.

Incitamentsprogrammet omfattar tre av styrelseledamdterna som ar foreslagna for val vid Veg of Lunds arsstimma,
Johan Mollerstrom, Rolf Bjerndell och Anders Gustafsson. Incitamentsprogrammet innebér att deltagarna erbjuds att
teckna teckningsoptioner till marknadsvirde berdknat enligt Black-Scholes vérderingsmodell.

Varje teckningsoption beréttigar optionsinnehavaren till teckning av en ny aktie i Bolaget, under perioden fran och
med den 15 juni 2026 till och med den 15 juli 2026, till en teckningskurs motsvarande 375 procent av den volymvégda
genomsnittskursen for Bolagets aktie under perioden om tio handelsdagar som paborjas dagen efter arsstimman 2023,
dock som ldgst aktiens kvotvérde.

Teckningskursen per teckningsoption ska faststillas av ett av Bolaget anlitat oberoende vérderingsinstitut och
motsvara teckningsoptionens marknadsvirde vid tidpunkten for forvarvet berdknat enligt Black-Scholes
véarderingsmodell. Baserat pa en aktiekurs om 1,61 kronor har marknadsvérdet for teckningsoptionerna preliminért
berdknats till 0,05 kronor per teckningsoption.

Antalet aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av, samt teckningskursen, ska omréknas i héndelse av
split, ssmmanldggning, emissioner m.m. i enlighet med sedvanliga omrikningsvillkor. For teckningsoptionerna ska i
Ovrigt gélla de villkor som framgar av de ndrmare villkoren.



En forutsittning for deltagande i incitamentsprogrammet ér att deltagaren ingatt ett avtal om forkdp med Veg of Lund,
varigenom Veg of Lund, med vissa undantag, forbehéller sig ritten att aterkopa teckningsoptioner om
styrelseledamotens uppdrag i Veg of Lund upphor eller om deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata optionerna fore
det att teckningsoptionerna kan utnyttjas.

Férdelning av teckningsoptioner

Ratt att forvarva teckningsoptioner ska tillkomma styrelseledamoterna Johan Mollerstrom, Rolf Bjerndell och Anders
Gustafsson, forutsatt att deltagaren ingatt avtal om forkp med Bolaget, varvid styrelsens ordférande Johan
Mollerstrom ska erbjudas att forvarva hogst 150 000 teckningsoptioner, och Rolf Bjerndell samt Anders Gustafsson
ska erbjudas att forvarva hogst 75 000 teckningsoptioner vardera.

Kostnader och utspddning
Priset vid 6verlatelse av teckningsoptionerna kommer att vara marknadsmaissigt, vilket innebér att det inte uppkommer
nagra sociala avgifter for Veg of Lund i samband med emissionen av teckningsoptionerna.

Baserat pa antalet aktier i Veg of Lund per dagen for kallelsen till bolagsstimman kan maximal utspadning till foljd
av teckningsoptionsprogrammet uppga till cirka 1,20 procent. Med beaktande dven av aktier som kan ges ut enligt
tidigare implementerade incitamentsprogram i Bolaget, samt det av styrelsen foreslagna incitamentsprogrammet till
anstéllda och konsulter inom Veg of Lund, uppgéar maximal utspédning till cirka 11,14 procent.

For en beskrivning av Bolagets 0vriga ldngsiktiga incitamentsprogram hénvisas till Veg of Lunds webbplats,
ir.dugdrinks.com.

Incitamentsprogrammet forvintas endast ha en marginell inverkan pa Bolagets nyckeltal.

Syftet med incitamentsprogrammet

Valberedningen bedomer att ett aktierelaterat incitamentsprogram dr en viktig del i ett konkurrenskraftigt
ersittningspaket for att attrahera och motivera kompetenta styrelseledaméter, samt maximera vardeskapandet for
samtliga aktiedgare. Valberedningen anser vidare att optionsprogrammet kommer att oka styrelseledamdternas
engagemang i Bolagets verksamhet, stirka lojaliteten gentemot Bolaget samt vara till fordel for savil Bolaget som

dess aktieédgare.

Beredning av forslaget
Incitamentsprogrammet har utarbetats av Valberedningen, varvid styrelsen instruerats att inkludera forslaget i kallelse.

Styrelsens forslag

Beslut om dispositioner av Bolagets resultat (punkt 8b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rikenskapsaret 2022.

Beslut om dndring i bolagsordningen (punkt 15)
Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om dndring av bolagsordningen enligt f6ljande:

Styrelsens séte i bolagsordningens § 2 foreslas dndras pa foljande sétt:
Nuvarande lydelse: "Bolagets styrelse ska ha sitt site i Malmé kommun.”
Foreslagen lydelse: “Bolagets styrelse ska ha sitt sdte i Lunds kommun.”

Forsta stycket i drenden pa arsstimman i bolagsordningens § 9 foreslés dndras pé foljande sitt:

Nuvarande lydelse: “Arsstimma hdlls drligen inom 6 manader efter rikenskapsdrets utgdang. Arsstimman ska,
forutom ddir bolaget har sitt sdte, fd hdllas i Lunds kommun.”

Foreslagen lydelse: “Arsstimma hdlls drligen inom 6 mdnader efter riikenskapsdrets utgdng.”

Styrelsens forslag till beslut om inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram for anstillda och konsulter i
Bolaget (punkt 16)



Styrelsen foreslar att &rsstimman beslutar om emission av hogst 2 000 000 teckningsoptioner inom ramen for ett
langsiktigt incitamentsprogram till anstédllda och konsulter inom Veg of Lund enligt foljande. Sammanlagt omfattar
incitamentsprogrammet hogst tio personer.

Incitamentsprogrammet innebér att anstédllda och konsulter inom Veg of Lunds erbjuds att forvarva teckningsoptioner
till marknadsvédrde berdknat enligt Black-Scholes vérderingsmodell. Dérutover kan tillkommande medarbetare
komma att bjudas in att férvérva teckningsoptioner till marknadsvérde.

Varje teckningsoption beréttigar optionsinnehavaren till teckning av en ny aktie i Veg of Lund, under perioden fran
och med den 15 juni 2026 till och med den 15 juli 2026, till en teckningskurs motsvarande 375 procent av den
volymvigda genomsnittskursen for Bolagets aktie under den ndrmaste perioden om tio handelsdagar omedelbart fore
erbjudandet om forvirv av teckningsoptionerna, dock som légst aktiens kvotvirde.

Priset per teckningsoption vid Overldtelse till deltagarna ska faststéllas av ett av Bolaget anlitat oberoende
varderingsinstitut och motsvara teckningsoptionens marknadsvirde vid tidpunkten for forvarvet berdknat enligt
Black-Scholes virderingsmodell. Baserat pa en aktiekurs om 1,61 kronor har marknadsvirdet for teckningsoptionerna
preliminért beréknats till 0,05 kronor per teckningsoption.

Antalet aktier som varje teckningsoption berittigar till teckning av och aktieteckningskursen, ska omraknas i handelse
av split, ssmmanldggning, emissioner m.m. i enlighet med sedvanliga omrakningsvillkor. For teckningsoptionerna
ska 1 6vrigt gilla de villkor som framgér av de fullstindiga villkoren.

Sista dag for forvirv av teckningsoptioner ska vara dagen fore rsstimman 2024.

En forutsittning for deltagande i incitamentsprogrammet &r att deltagaren ingatt ett avtal om forkdp med Veg of Lund,
varigenom Veg of Lund, med vissa undantag, forbehéller sig rétten att dterkopa teckningsoptioner om deltagarens
anstéllning eller uppdrag i Veg of Lund upphér eller om deltagaren i sin tur dnskar vidaredverlata optionerna fore det
att teckningsoptionerna kan utnyttjas.

Fordelning av teckningsoptioner
Ratt att forvdrva teckningsoptioner ska tillkomma hogst tio anstéllda och konsulter, inklusive VD, inom Veg of Lund,
forutsatt att dessa ingatt avtal om forkdp med Bolaget. Bolagets styrelseledamdter ska inte omfattas av programmet.

Kostnader och utspddning

Priset vid overlatelse av teckningsoptionerna kommer att vara marknadsmaissigt, vilket innebér att det inte uppkommer
nagra sociala avgifter for Veg of Lund i samband med forvérvet av teckningsoptionerna. Incitamentsprogrammet
forvéntas endast ha en marginell inverkan pa Bolagets nyckeltal.

Baserat pa antalet aktier i Veg of Lund per dagen for kallelsen till bolagsstimman kan maximal utspadning till foljd
av teckningsoptionsprogrammet uppga till cirka 7,51 procent. Med beaktande dven av aktier som kan ges ut enligt
tidigare implementerade incitamentsprogram 1 Bolaget, samt det foreslagna incitamentsprogrammet till
styrelseledaméter i Bolaget, uppgéar maximal utspadning till cirka 11,14 procent. For en beskrivning av Bolagets
ovriga langsiktiga incitamentsprogram hénvisas till Veg of Lunds webbplats, ir.dugdrinks.com.

Syftet med incitamentsprogrammet

Styrelsen bedomer att ett aktierelaterat incitamentsprogram &r en viktig del i ett konkurrenskraftigt ersittningspaket
for att attrahera och motivera nyckelpersoner, samt maximera vardeskapandet for samtliga aktiedgare. Styrelsen anser
vidare att optionsprogrammet kommer att 6ka deltagarnas engagemang i Bolagets verksambhet, stirka lojaliteten
gentemot Bolaget samt vara till fordel for sdvil Bolaget som dess aktiedgare.

Beredning av forslaget
Incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsen i samrad med externa radgivare. Forslaget har behandlats av
styrelsen vid sammantrdden under varen 2023.



Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och konvertibler med foretridesriitt
for aktiedigarna (punkt 18)

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen, under tiden fram till
nistkommande arsstimma besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner eller konvertibler med foretradesratt
for aktiedgarna. Betalning ska kunna ske kontant, genom kvittning, med apportegendom eller i annat fall pa villkor
som avses i1 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. Det totala antalet aktier som ska kunna ges ut, eller,
vid emission av konvertibler eller teckningsoptioner, tillkomma efter konvertering eller utnyttjande, med stdd av
bemyndigandet ska inte vara begrénsat pa annat sitt &n vad som foljer av bolagsordningens vid var tid géllande grénser
for aktiekapitalet och antalet aktier.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och konvertibler med avvikelse frdn
aktiedgarnas foretridesritt (punkt 19)

Styrelsen foreslér att stimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden fram till
nistkommande arsstimma besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner eller konvertibler med avvikelse fran
aktiedgarnas foretrddesritt. Betalning ska kunna ske kontant, genom kvittning, med apportegendom eller i annat fall
pa villkor som avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. Det totala antalet aktier som ska kunna ges
ut, eller, vid emission av konvertibler eller teckningsoptioner, tillkomma efter konvertering eller utnyttjande, med st6d
av bemyndigandet ska vara begréinsat till 20 procent av vid tidpunkten for denna kallelse antalet utestdende aktier.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka Bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme. Om styrelsen
beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ska skilet vara att anskaffa rorelsekapital, utdka
Bolagets aktiedgarkrets, finansiera forvarv av verksambhet eller for att fullgora forpliktelser i samarbetsavtal.

Majoritetskrav

For giltiga beslut under punkterna 15 och 19 krévs att de bitrdds av aktiedgare med minst tvé tredjedelar av savél de
avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna. For giltiga beslut under punkterna 16 och 17 krévs att det
bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av sévil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Ovrig information
Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i Bolaget till 24 617 624. Bolaget innehar
inga egna aktier.

Arsredovisning och revisionsberittelse, fullmaktsformulir, styrelsens fullstindiga forslag samt relaterade handlingar
kommer att héllas tillgdngliga hos Bolaget och pd Bolagets hemsida atminstone tre veckor fore stdimman.
Handlingarna sénds pa begiran till aktiedgare som uppger sin postadress.

Aktiedgarna erinras om sin ritt att begira upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Bolaget har sitt site i Malmo.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas se

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
Malmo i maj 2023

Veg of Lund AB (publ)
Styrelsen



