Valberedningens forslag om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram for styrelseledaméter i Bolaget (punkt
17)

Valberedningen for Veg of Lund AB (”Veg of Lund” eller "Bolaget”), exklusive styrelseordféranden, (nér
referens gors till "Valberedningen” i detta forslag avses valberedningen exklusive styrelseordféranden) foreslar
att bolagsstimman beslutar om emission av hogst 300 000 teckningsoptioner inom ramen for ett langsiktigt
incitamentsprogram till vissa styrelseledamdter i Veg of Lund enligt foljande.

Incitamentsprogrammet omfattar tre av styrelseledamoterna som ar foreslagna for val vid Veg of Lunds arsstimma,
Johan Mbllerstrom, Rolf Bjerndell och Anders Gustafsson. Incitamentsprogrammet innebér att deltagarna erbjuds
att teckna teckningsoptioner till marknadsvirde berdknat enligt Black-Scholes varderingsmodell.

Varje teckningsoption beréttigar optionsinnehavaren till teckning av en ny aktie i Bolaget, under perioden fran och
med den 15 juni 2026 till och med den 15 juli 2026, till en teckningskurs motsvarande 375 procent av den
volymvégda genomsnittskursen for Bolagets aktie under perioden om tio handelsdagar som pébdrjas dagen efter
arsstimman 2023, dock som ldgst aktiens kvotvirde.

Teckningskursen per teckningsoption ska faststillas av ett av Bolaget anlitat oberoende vérderingsinstitut och
motsvara teckningsoptionens marknadsvirde vid tidpunkten for forvdrvet berdknat enligt Black-Scholes
varderingsmodell. Baserat pa en aktiekurs om 1,61 kronor har marknadsvérdet for teckningsoptionerna preliminért
beréknats till 0,05 kronor per teckningsoption.

Antalet aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av, samt teckningskursen, ska omriknas i héndelse
av split, ssmmanlidggning, emissioner m.m. i enlighet med sedvanliga omrékningsvillkor. Fér teckningsoptionerna
ska i ovrigt gilla de villkor som framgar av de fullstdndiga villkoren, Bilaga B.

En forutsittning for deltagande i incitamentsprogrammet &r att deltagaren ingatt ett avtal om forkop med Veg of
Lund, varigenom Veg of Lund, med vissa undantag, forbehéller sig ritten att aterkdpa teckningsoptioner om
styrelseledamotens uppdrag i Veg of Lund upphor eller om deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata optionerna
fore det att teckningsoptionerna kan utnyttjas.

Férdelning av teckningsoptioner

Riétt att forvirva teckningsoptioner ska tillkomma styrelseledamdterna Johan Mbllerstrdm, Rolf Bjerndell och
Anders Gustafsson, forutsatt att deltagaren ingatt avtal om forkop med Bolaget, varvid styrelsens ordférande Johan
Mollerstrom ska erbjudas att forviarva hogst 150 000 teckningsoptioner, och Rolf Bjerndell och Anders Gustafsson
ska erbjudas att forvarva hogst 75 000 teckningsoptioner vardera.

Kostnader och utspddning
Priset vid Overlatelse av teckningsoptionerna kommer att vara marknadsméssigt, vilket innebér att det inte
uppkommer nagra sociala avgifter for Veg of Lund i samband med emissionen av teckningsoptionerna.

Baserat pa antalet aktier i Veg of Lund per dagen for kallelsen till bolagsstimman kan maximal utspadning till
foljd av teckningsoptionsprogrammet uppga till cirka 1,20 procent. Med beaktande dven av aktier som kan ges ut
enligt tidigare implementerade incitamentsprogram 1 Bolaget, samt det av styrelsen foreslagna
incitamentsprogrammet till anstéllda och konsulter inom Veg of Lund, uppgér maximal utspadning till cirka 11,14
procent.

For en beskrivning av Bolagets Ovriga langsiktiga incitamentsprogram hénvisas till Veg of Lunds webbplats,
ir.dugdrinks.com.

Incitamentsprogrammet forvintas endast ha en marginell inverkan p& Bolagets nyckeltal.

Syftet med incitamentsprogrammet

Valberedningen bedomer att ett aktierelaterat incitamentsprogram &r en viktig del i ett konkurrenskraftigt
ersattningspaket for att attrahera och motivera kompetenta styrelseledamoéter, samt maximera vardeskapandet for
samtliga aktiedigare. Valberedningen anser vidare att optionsprogrammet kommer att dka styrelseledaméternas
engagemang i Bolagets verksamhet, stirka lojaliteten gentemot Bolaget samt vara till fordel for savil Bolaget som
dess aktiedgare.

Beredning av forslaget



Incitamentsprogrammet har utarbetats av Valberedningen, varvid styrelsen instruerats att inkludera forslaget i
kallelse.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt forslaget ovan kravs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av savil de avgivna rosterna som
de vid bolagsstimman foretrddda aktierna.

Malmo i maj 2023
Veg of Lund AB (publ)
Valberedningen



Bilaga B

Beslut om emission av teckningsoptioner

Valberedningen foreslar att stimman beslutar om emission av hogst 300 000 teckningsoptioner, innebérande att
aktiekapitalet kan 6ka med hogst 19 200 kronor.

1.

6.

Rétt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, tillkomma Johan
Mollerstrom, Rolf Bjerndell och Anders Gustafsson, som dr foreslagna att véljas som &r styrelseledaméter vid
Veg of Lund AB (publ):s arsstimma 2023, innebarande hogst tre deltagare.

Teckningsoptionerna ska utges pd marknadsméssiga villkor, varvid teckningskursen ska motsvara
marknadspriset faststallt med tillimpning av Black & Scholes vérderingsmodell berdknat av ett oberoende
varderingsinstitut.

Varje teckningsoption ger ritt att teckna en ny aktie i Veg of Lund AB (publ) under perioden frdn och med
den 15 juni 2026 till och med den 15 juli 2026, till en teckningskurs motsvarande 375 procent av den
volymvéigda genomsnittskursen for Bolagets aktie under den ndrmaste perioden om tio handelsdagar som
paborjas dagen efter arsstimman 2023, dock som lagst aktiens kvotvarde. Eventuell 6verkurs ska tillforas den
fria 6verkursfonden.

Teckning av teckningsoptioner ska ske senast den 28 juni 2023. Styrelsen ska dock ha ritt att forldnga
teckningstiden.

Betalning for teckningsoptionerna ska ske senast den 28 juni 2023. Styrelsen ska dock ha ritt att forlénga
betalningstiden.

For teckningsoptionerna ska i 6vrigt gélla de villkor som framgar av Bilaga B1.

Vidare foreslas att verkstillande direktren bemyndigas att vidta de eventuella smérre justeringar i beslutet som
kréavs for registrering hos Bolagsverket.

Skilet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt ar att implementera ett incitamentsprogram for Bolagets
styrelseledamoter.
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